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ATOS ADMINISTRATIVOS

CONTRATO N° 24/2024

MINUTA DE TERMO DE EXTINGAO UNILATERAL -
INEXECUGAO TOTAL

PROCESSO N°: 981/2024
CONTRATO N° 28/2024

TERMO DE EXTINGCAO UNILATERAL DO CONTRATO
n.° 28/2024 CELEBRADO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE E A
EMPRESA G.CONTEC CONSTRUCAO E
TERCEIRIZACAO LTDA TENDO COMO OBJETO A
ELABORACAO E EXECUGAO DE PROJETO
EXECUTIVO DAS OBRAS DE ADEQUACAO DAS
INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA TENSAO E DE
ADEQUACAO DO SISTEMA DE PROTECAO CONTRA
DESCARGAS ATMOSFERICAS (SPDA/PDA).

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
D’OESTE, CNPJ/MF sob n° 52.154.549/0001-34, neste
ato representado pelo seu PRESIDENTE, JuLIlo
CESAR SANTOS DA SILVA, doravante denominada
CONTRATANTE, extingue, por ato unilateral, com
fulcro no inciso | do art. 137, noinciso | e § 1° do art. 138
e no inciso lll do art. 155 da Lei n° 14.133/2021 e na
Clausula Nona Resciséo/Extingdo Contratual do contrato
n.° 28/2024 firmado em 17/12/2024, com a empresa
G.CONTEC CONSTRUCAO E TERCEIRIZACAO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 13.398.436/0001-22, sediada na Rua
Projetada Nove, n° 435, bairro Residencial UNICAMP -
Campinas / Sao Paulo, doravante denominada
CONTRATADA, tendo como objeto

execucao de projeto executivo das obras de adequagéo

a elaboragdo e
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das instalacbes elétricas de baixa tensdo e de
adequacao do sistema de protecdo contra descargas

atmosféricas (spda/pda), nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA

A presente extingdo é levada a efeito por ato
da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA D'OESTE em virtude de ter

comprovado o abandono da obra e o ndo atendimento

unilateral

restado

as notificagcdes para retomar a prestagdo do servigo
contratado. Restou caracterizada a inexecugéo total sem
justa causa do contrato n.° 28/2024 conforme processo
n.° 981/2024.

CLAUSULA SEGUNDA

A extingdo unilateral, ora levada a efeito, podera
acarretar para a contratada (conforme processo n.°
981/2024), garantida a ampla defesa e o contraditério, as
sangdes previstas nos termos do artigo 156 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA
Este termo da por extinto juridica e
administrativamente o contrato, nas condigoes

expressas, independentemente da apuracédo de
eventuais débitos e respectiva cobranga, pelos meios

administrativos e judiciais cabiveis.
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E nada mais havendo, o Presidente assina o
presente instrumento, na presenga das testemunhas
abaixo nomeadas, enviando-se copia a empresa, dando-
se publicidade ao ato por meio do Diario Oficial

Eletronico da Camara de Santa Barbara d'Oeste.

Santa Barbara d’Oeste, 16 de setembro de 2025.
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE

JULIO CESAR SANTOS DA SILVA
PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:

Nome: Paulo Cesar Nome: Blauner Carpim

Aoyaguli Corréa
CPF CPF:
RG: RG: ¢

ATO DA PRESIDENCIA

ATO DA PRESIDENCIA N° 08/2025

Estabelece diretrizes
complementares para o regime
de teletrabalho na Camara
Municipal de Santa Barbara
d'Oeste.

O Presidente da Camara Municipal de Santa
Barbara d'Oeste, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 26, inciso |l,
da Lei Orgénica do Municlpio;

CONSIDERANDO o Ato da Mesa n° 81, de 2025
que regulamenta o teletrabalho na Camara Municipal;
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CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°®
1298, de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
diretrizes complementares para a execucdo do regime
de teletrabalho;

DETERMINA:

Art. 1° Os servidores em regime de teletrabalho
utilizardo modelo especifico para registro das atividades
desenvolvidas.

Paragrafo uUnico. O modelo referido no caput
sera fornecido pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 2° Compete a chefia imediata:

| - pactuar com o servidor as atividades a serem
realizadas em regime de teletrabalho;

Il - orientar o preenchimento das informagdes
necessarias ao acompanhamento dos trabalhos.

Art. 3° O servidor em regime de teletrabalho
registrara sua jornada de trabalho no controle de
frequéncia.

Paragrafo Unico. O registro contera os horarios
de inicio e término das atividades laborais.

Art. 4° O teletrabalho serd executado no
municipio de residéncia do servidor.

Paragrafo Unico. E vedada a execugdo do
teletrabalho em municipio diverso daquele declarado no
termo de adeséao.

Art. 5° O servidor retornara imediatamente ao
trabalho presencial em caso de perda das condi¢des
necessarias ao trabalho remoto.

§ 1° Consideram-se condigbes necessarias ao
trabalho remoto o acesso a energia elétrica, a internet e
aos meios de comunicagéo.

§ 2° O retorno ao trabalho presencial sera
obrigatério quando a interrupgdo das condigbes exceder
trinta minutos.
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Art. 6° A jornada semanal de teletrabalho sera
de, no maximo, dois dias, mantendo-se trés dias de
trabalho presencial.

§ 1° A regra do caput aplica-se as semanas com
cinco dias uteis de trabalho.

§ 2° Em semanas com feriados ou pontos
facultativos, o servidor cumprird trés dias Uteis de
trabalho presencial.

Art. 7° A distribuicdo estabelecida no art. 6°
podera ser excepcionada mediante justificativa.

Paragrafo Unico. As excecdes serdo analisadas
pela chefia imediata e comunicadas ao Setor de
Recursos Humanos.

Art. 8° Terdo prioridade para excegbes os
servidores que comprovem:

I - necessidades relacionadas a condicdo de
salde;

Il - outras situages devidamente justificadas e
documentadas.

Art. 9° Compete ao Setor de Recursos Humanos
analisar a viabilidade de implementacdo de controle
eletrénico de frequéncia.

§ 1° O controle eletrdnico observard as
disposigbes da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro
de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° Podera ser adotada marcagédo de ponto por
geolocalizagéo, conforme regulamentacéo especifica.

Art. 10. Aplicam-se as disposicées do Ato da
Mesa n° 81, de 2025.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JULIO CESAR SANTOS DA SILVA
“KIFU”

Presidente da Camara Municipal
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PAULO CESAR AOYAGUI

Diretor Administrativo

| ATO DA MESA

ATO DA MESA N° 81/2025

Regulamenta o regime de teletrabalho
no ambito da Camara Municipal de
Santa Barbara d'Oeste.

A Mesa da Camara Municipal de Santa Barbara
d'Oeste, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.467, de 13
de julho de 2017, que alterou a Consolidagéo das Leis
do Trabalho para regulamentar o teletrabalho:

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.072,
de 17 de maio de 2022, que regulamenta o teletrabalho
no ambito da Administragédo Publica Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de
modernizagdo dos processos administrativos e a busca
pela eficiéncia na prestagéo dos servigos publicos:

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa com o
trabalho remoto durante o periodo de isolamento social
decorrente da pandemia de COVID-19;

RESOLVE:

CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Ato regulamenta o regime de
teletrabalho no ambito da Ca&mara Municipal de Santa
Barbara d'Oeste.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposicdes
deste Ato aos servidores efetivos e aos ocupantes de
cargos em comissdo de assessoria parlamentar.
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Art. 2° Para os fins deste Ato, considera-se
teletrabalho a modalidade de trabalho em que o servidor
executa suas atribuicdes fora das dependéncias da
Camara Municipal, mediante o uso de tecnologias de
informacédo e comunicacao.

§ 1° O teletrabalho caracteriza-se pela execugéao
das atividades habituais do servidor em local diverso da
sede da Camara Municipal.

§ 2° Nao se caracteriza como teletrabalho a
execugdo de atividades externas que, por sua natureza,
constituam trabalho de campo.

Art. 3° O regime de teletrabalho observara os
seguintes principios:

| - manutencdo da qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados;

Il - preservagdo do interesse publico e da
continuidade do servico;

Ill - economicidade e racionalizag&o de recursos;

IV - conciliagdo entre produtividade e qualidade
de vida do servidor.

CAPITULO Il DOS REQUISITOS E CONDICOES

Art. 4° A participagcdo no regime de teletrabalho
pressupoe:

| - compatibilidade das atribuigdes do cargo com
a modalidade de trabalho remoto;

Il - possibilidade de mensuracdo objetiva do
desempenho;

Il - ndo prejuizo ao funcionamento regular do
setor;

IV - domicllio do servidor tecnologicamente
adequado para o trabalho remoto;

V - aceite expresso do servidor mediante termo
de adeséo.

Art. 5° E vedada a participagdo no regime de
teletrabalho aos servidores que:

| - ainda n&o tenham conclufdo o primeiro ano do
estagio probatério;

Il - tenham sofrido penalidade disciplinar nos
dois anos anteriores;
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I - estejam
administrativo disciplinar;

respondendo a processo

IV - apresentem contraindicacdes médicas para
o trabalho remoto.

Art. 6° Terdo prioridade para participagdo no
regime de teletrabalho os servidores:

| - com deficiéncia;

Il - que tenham filhos, cénjuge ou dependentes
com deficiéncia;

Il - gestantes e lactantes;

IV - que comprovem necessidade por motivos de
saude;

V - que demonstrem
autogerenciamento e organizagéo.

aptiddo  para

§ 1° Para os fins do inciso Il, consideram-se
dependentes:

a) o menor sob tutela judicial do servidor;

b) ascendentes, descendentes e colaterais que
comprovem dependéncia econdmica.

§ 2° Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, conforme definido
na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 7° Sédo deveres do servidor em regime de
teletrabalho:

| - cumprir a jornada de trabalho estabelecida;

Il - manter-se disponivel durante o expediente
pelos meios de comunicagéo institucionais;

Il - registrar as atividades desenvolvidas na
forma estabelecida pela chefia;

IV - comparecer a sede da Camara Municipal
sempre que convocado;

V - preservar o sigilo e a seguranca das
informagdes;

VI - manter atualizados os
informatizados institucionais.

sistemas
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CAPITULO Ill DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Art. 8° O servidor em regime de teletrabalho
cumprira jornada minima de trés dias presenciais por
semana.

§ 1° Em semanas com feriados ou pontos
facultativos, sera respeitado o cumprimento de trés dias
Uteis presenciais.

§ 2° O teletrabalho integral somente sera
autorizado em casos excepcionais, mediante justificativa
medica.

§ 3° A jornada de trabalho remoto corresponde
ao horario normal de expediente da Camara Municipal.

Art. 9° O controle de frequéncia sera realizado
mediante:

| - registro eletrdnico das atividades

desenvolvidas;
Il - relatérios de produtividade;
IIl - acompanhamento pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. O Setor de Recursos Humanos
fornecerd os instrumentos necessarios ao controle de
frequéncia.

Art. 10. O teletrabalho sera executado no
municipio de residéncia do servidor.

Paragrafo Unico. E vedada a execucdo do
teletrabalho em local diverso do declarado no termo de
adeséo.

Art. 11. O servidor responsabilizar-se-a pela
infraestrutura flsica e tecnologica necessaria ao
teletrabalho.

§ 1° Incluem-se na responsabilidade do servidor
as despesas com energia elétrica, internet, telefonia e
mobiliario.

§ 2° Nao sera devida indenizac&o ou reembolso
das despesas decorrentes do teletrabalho.

§ 3° A Cémara Municipal podera,
excepcionalmente, ceder equipamentos mediante termo
de responsabilidade.
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CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete a chefia imediata:

| - indicar os servidores aptos ao regime de
teletrabalho;

Il - estabelecer metas e prazos para as
atividades;

[ll - acompanhar o desempenho dos servidores;

IV - convocar para atividades presenciais quando
necessario;

V - manter medidas de

acompanhamento.

registros das

Art. 13, Compete ao Setor de Recursos
Humanos:

| - operacionalizar os procedimentos de adeséo;

I - fornecer instrumentos de controle de
frequéncia;

Ill - acompanhar a aplicacédo deste Ato;

IV - propor aperfeicoamentos normativos.

Art. 14, Compete ao Setor de Informatica:

| - definir requisitos técnicos minimos para o
teletrabalho;

Il - prestar suporte tecnoldgico aos servidores:
Il - zelar pela seguranga da informacgéo;

IV - propor solugdes tecnoldgicas para o trabalho
remoto.

CAPITULO V DO PROCEDIMENTO DE ADESAO

Art. 15. A adesé&o ao regime de teletrabalho sera
formalizada mediante termo especifico.

§ 1° O termo de ades&o contera as condicoes,
responsabilidades e metas estabelecidas.

§ 2° O modelo do termo de adesé&o constitui o
Anexo Unico deste Ato.

Art. 16. A aprovacéo da participacédo no regime
de teletrabalho compete a chefia imediata, observados
os critérios deste Ato.
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DADOS DO SERVIDOR

Nome:

Cargo/Fungéo:

Matricula:

Setor:

DADOS DO TELETRABALHO

Local de execugéo:

Enderego completo:

Telefone de contato:

E-mail institucional:

CONDIGOES ESTABELECIDAS

Dias da semana em teletrabalho:

Horario de trabalho:

Metas e atividades especificas:
DECLARACOES DO SERVIDOR
Declaro que:

| - tenho conhecimento das disposi¢cdes do Ato da Mesa
n°__ /2025;

Il - possuo infraestrutura adequada para o teletrabalho;

Ill - responsabilizo-me pelas despesas decorrentes do

trabalho remoto;

IV - comprometo-me a cumprir as metas estabelecidas;
V - manterei sigilo das informagdes institucionais;

V| - estarei disponivel durante o horario de expediente;

VIl - comparecerei a sede quando convocado;
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VIl - aceito as condicdes estabelecidas para o
teletrabalho.

EQUIPAMENTOS DE
SERVIDOR

RESPONSABILIDADE DO

() Computador/notebook ( ) Impressora () Scanner

( ) Outros:

EQUIPAMENTOS
MUNICIPAL

CEDIDOS PELA CAMARA

() Computador/notebook - Patriménio n°

() Impressora - Patriménio n°

() Outros:

APROVAGAO DA CHEFIA

Aprovo a participacdo do servidor no regime de

teletrabalho, nas condigdes estabelecidas neste termo.

Observagées:

Nome da chefia:

Cargo:

Assinatura:

Data:

ACEITE DO SERVIDOR

Aceito participar do regime de teletrabalho nas condi¢des
estabelecidas, comprometendo-me ao cumprimento de

todas as obrigagdes previstas.

Assinatura do servidor:

Data:

HOMOLOGAGAO DO SETOR DE RECURSOS

HUMANOS
() Deferido ( ) Indeferido

Motivo (se indeferido):

Responsavel pelo RH:
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Paréagrafo Unico. A deciséo sera fundamentada e
comunicada ao interessado no prazo de quinze dias.

Art. 17. O regime de teletrabalho podera ser
suspenso ou revogado nas seguintes hipoteses:

| - descumprimento das condigdes estabelecidas;
Il - queda no desempenho do servidor;

Il - necessidade do servigo;

IV - solicitagéo do servidor.

§ 1° A suspens&o ou revogagéo sera precedida
de notificacédo ao servidor.

§ 2° Em caso de urgéncia, a suspensdo sera
imediata, com posterior justificativa.

CAPITULO VI DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 18. Os membros da Procuradoria observarao
regime especial de teletrabalho, regulamentado por ato
proprio da Procuradoria-Geral.

§ 1° Ao menos um Procurador comparecera
presencialmente nos dias de sessdes ordinérias e
extraordinarias.

§ 22 O
Procuradores  sera
especificos.

controle de
aferido

produtividade dos
mediante  relatorios

Art. 19. A Camara Municipal poderd ceder
equipamentos para o teletrabalho, mediante termo de
responsabilidade.

§ 1° A cessé&o sera excepcional e condicionada a
disponibilidade orgamentaria.

§ 2° O servidor responsabilizar-se-a pela guarda
e conservacéo dos equipamentos cedidos.

Art. 20. O descumprimento injustificado das

obrigagdes do teletrabalho caracteriza infragao
disciplinar.
Paragrafo uUnico. A apuragdo seguira o

procedimento previsto no regime juridico dos servidores
municipais.
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DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. A Mesa da Camara Municipal podera
expedir atos complementares para regulamentagéo
deste Ato.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Mesa da Camara Municipal.

Art. 23. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Santa Barbara d'Oeste, 18 de agosto de 2025.

JULIO CESAR RONY TAVARES
SANTOS DA SILVA - - Vice Presidente -
“KIFU”
- Presidente -

VALMIR ALCANTARA
DE OLIVEIRA

- 1° Secretario -

ELTON APARECIDO
CEZARETTI

- 2° Secretario -

Registrado na Diretoria Legislativa da Camara Municipal
na data supra.

HENRIQUE MACEDO GUIMARAES

Diretor Legislativo

ANEXO UNICO

Formulario de adeséo ao teletrabalho

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE
TELETRABALHO
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Assinatura:

Data:

ATOS LEGISLATIVOS
AUDIENCIAS PUBLICAS

AUDIENCIA PUBLICA

Atendendo as disposicées do Art. 36 e § 5° da Lei
Complementar Federal n® 141/2012, a Camara Municipal
de Santa Barbara d'Oeste informa que realizarda no
proximo dia 25 de setembro de 2025, quinta-feira, a
partir das 9 horas, Audiéncia Publica da Secretaria
Municipal de Saude, referente ao 2° Quadrimestre de
2025,

JULIO CESAR SANTOS DA SILVA
- *KIFU" -

-Presidente-

AUDIENCIA PUBLICA

Atendendo as disposicbes do § 4° do art. 9° da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), a CAmara Municipal de Santa Barbara d'Oeste
informa que realizara no préximo dia 25 de setembro de
2025, quinta-feira, a partir das 14 horas, Audiéncia
Publica da Secretaria Municipal de Fazenda, referente
ao 2° quadrimestre de 2025.

JULIO CESAR SANTOS DA SILVA
-*KIFU" -

-Presidente-
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